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Polityka Roznorodnosci w PCC Rokita SA zostata oparta o zapisy Karty Roznorodnosci, ktorg spotka przy-
jeta do stosowania w roku 2015 i jest jej formalnym Sygnatariuszem.

Roznorodnosc jest fundamentalng wartoscig wspotczesnego spoteczenstwa o ogromnym znaczeniu dla
funkcjonowania i rozwoju PCC Rokita SA oraz jej pozycji na rynku, zwtaszcza w obliczu miedzynarodo-
wego zasiegu dziatalnosci. Polityka roznorodnosci wprowadzona do stosowania w Spotce, ma na celu
petne wykorzystanie potencjatu pracownikdéw, ich réoznorodnych umiejetnosci, doswiadczen i talentow
w atmosferze szacunku i wsparcia.

Celem wdrozenia Polityki Roznorodnosci jest budowanie kultury organizacyjnej zorientowanej na rozno-
rodnosc, ktdra prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy, budowy zaufania oraz przeciwdziata dys-
kryminacji. Wszystkie zapisy niniejszego dokumentu, stanowig integralng czes¢ Kodeksu Postepowania
obowigzujgcego w PCC Rokita SA, oraz Kodeksu Postepowania Etycznego Dostawcow Spotki.

PCC Rokita SA wdraza zasady zarzgdzania roznorodnoscig i polityke rownego traktowania, majgc na uwa-
dze poszanowanie dla zroznicowanego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadgc szczegolny nacisk
na rowne traktowanie ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, stan zdrowia, rase, narodowosc, po-
chodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigz-
kowaq, orientacje psychoseksualng, tozsamosc¢ ptciowsg, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres | podsta-
we zatrudnienia lub wspotpracy oraz inne przestanki narazajgce na dyskryminacje.

Kluczowym dziataniem w zakresie realizacji Polityki Roznorodnosci jest tworzenie wtasciwe] atmosfery
W pracy, ktora sprawia, ze pracownicy Czujg sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg roz-
wijac sie i w petni realizowac swoj potencjat zawodowy. W PCC Rokita SA kreujemy kulture, w ktorej pa-
nuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka
zZwigzane z utratg wartosciowych pracownikow.

Przy wyborze wtadz spotek oraz jej kluczowych menedzerow dgzymy do zapewnienia wszechstronnosci
| roznorodnosci szczegolnie w obszarze ptci, kierunkow wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodo-
wego. Decydujgcym aspektem sg tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygoto-
wanie do petnienia okreslonej funkgji.

Zarzad PCC Rokita SA zapewnia, ze Polityka Roznorodnosci jest zrozumiata, ogtoszona i realizowana na
wszystkich szczeblach organizacji.
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