Regulamin Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA”

§1. Cel Programu
Program ,,BEZPIECZNA KARTKA” — zwany dalej réwniez w skrécie Programem - ma na celu
zapewnic przestrzeganie przez Wykonawce, w tym podleglych mu Pracownikéw oraz osoby §wiadczace
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub jego Podwykonawcéw, w tym
Pracownikéw Podwykonawcy oraz osoby $wiadczace prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie
niz umowa o prace, przepiséw i zasad BHP podczas wykonywania prac na terenie zakladu
Zamawiajacego.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Wykonawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze Dostawce,
Sprzedajacego, Zleceniobiorcg — odpowiednio do zdefiniowania strony umowy w umowie, o ktérej mowa
w §2 niniejszego Regulaminu.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Zamawiajacym, nalezy przez to rozumie¢ takze Odbiorcg,
Kupujacego, Zleceniodawce — odpowiednio do zdefiniowania jako strony umowy w umowie, o ktérej
mowa w §2 niniejszego Regulaminu.

§2. Dane identyfikujace

Dane identyfikujace Wykonawce oraz Zamawiajacego okresla umowa nr

§3. Wyjasnienie pojec

Z61ta Kartka — to ostrzezenie - blankiet wystawiany dla Pracownika Wykonawcy i/lub osoby §wiadczacej
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub dla Pracownika Podwykonawcy
i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o pracg, za
naruszenie przepisow i/lub zasad BHP ale nie noszace znamion razacego naruszenia, wyrazajace si¢ co
najmniej jednym z nizej wymienionych zachowa:
1. Niestosowanie lub niezgodne z przeznaczeniem stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
i/lub zbiorowe;.
2. Brak tadu i porzadku w miejscu wykonywania pracy w tym: zastawianie wejs¢/wyj$é
ewakuacyjnych, dostepu do sprzetu ppoz. i prysznica bezpieczenstwa.
3. Brak oznakowania i wymaganego wyposazenia zabezpieczajacego dla miejsc prowadzenia prac
niebezpiecznych.
4. Przechowywanie/ stosowanie substancji i preparatéw niezgodnie z przeznaczeniem.
5. Spozywanie positkow poza wyznaczonymi miejscami.
6. Poruszaniec  si¢/wchodzenie ~w  obszary, strefy, instalacje  obje¢te  zakazem:
LNIEUPOWAZNIONYM WSTEP WZBRONIONY”.
7. Pozostawienie bez nadzoru maszyn, urzadzen, pomieszczen (kluczyk w stacyjece wozka
widlowego, otwarte drzwi do rozdzielni elektrycznej itp.),
8. Inne naruszenie zasad, dyscypliny i procedur.

Czerwona Kartka — to kara— blankiet wystawiany Pracownikowi Wykonawcy i/lub osoby $wiadczacej
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub dla Pracownika Podwykonawcy
i/lub osoby $wiadczacej pracg na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, za razace
naruszenie przepiséw i/lub zasad BHP, wyrazajace si¢ co najmniej jednym z nizej wymienionych
zachowan:

1. Niestosowanie si¢ do procedut/ instrukcji powotanych w Umowie.

2. Wykonywanie prac szczegblnych bez wymaganych uprawniei i kwalifikacji.

3. Nagminne niestosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej i/lub zbiorowej.

4.  Wykonywanie bez zezwolen lub poza miejscami okreslonymi w zezwoleniu prac wymagajacych
zezwolen pisemnych, (np. pozarowo niebezpiecznych, ziemnych, energetycznych).
Sktadowanie materialéw i odpadéw poza wyznaczonymi strefami.
6. Niewykonywanie polecenia stuzbowego.
7. Inne cigzkie lub razace naruszenie dyscypliny, zasad i procedur.
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8. Niereagowanie na awarie Srodowiskowe (pozary, wycieki).

Pracownik — osoba zatrudniona przez Wykonawce i/lub jego Podwykonawce, na podstawie umowy o prace.

Osoba wystawiajaca — to Pracownik nadzoru Zamawiajacego lub Pracownik Zespotu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy GBH PCC Rokita S.A., ktéry w razie ustalenia okre§lonych zachowan Pracownika
Wykonawcy i/lub osoby §wiadczacej prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace,
i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej
podstawie niz umowa o pracg, uprawniony jest do wystawienia odpowiedniego blankietu kartki.

§4. Zasady postgpowania 1 odpowiedzialnos§é

Osoba wystawiajaca blankiet kartki zobowiazana jest do:

1. poinformowania Pracownika Wykonawcy i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Wykonawcy
na innej podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub osoby
$wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace,
ktérego/ktoérej dotyczy blankiet kartki z jakiego powodu zostal wystawiony blankiet kartki,

2. oderwanie wypelnionej czesci blankietu kartki wskazanej jako kopia dla Osoby wystawiajacej,

3. przekazania Pracownikowi Wykonawcy i/lub osobie §wiadczacej prace na rzecz Wykonawcey na
innej podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownikowi Podwykonawcy i/lub osobie
swiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, wystawionego
blankietu kartki,

4. zarejestrowania w bazie NUXEO wystawionego blankietu kartki,

5. przechowywania wystawionych blankietéw kartek przez okres wskazany w § 8 niniejszego
Regulaminu, a nastepnie zniszczenia ich.

Pracownik Wykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz
umowa o prace, i/lub Pracownik Podwykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na rzecz Podwykonawcy
na innej podstawie niz umowa o prace, otrzymujacy/otrzymujaca blankiet z6ttej lub czerwonej kartki
zobowiazany jest/zobowiazana jest do przestrzegania przepisow i/lub zasad BHP, ktérych naruszenie
bylo podstawg wystawienia blankietu z6ttej lub czerwonej kartki.

§5. System motywacyjny

Za pomoca blankietéw kartek ksztaltuje si¢ zachowania Pracownikéw Wykonawey i/lub oséb
swiadczacych prace na rzecz Wykonawcey na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownikéw
Podwykonawcy i/lub 0séb $§wiadczacych prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa
o prace, 1 tak upominanie 76 lub Czerwona Kartka ma za zadanie eliminowanie niewlasciwych,
sprzecznych z przepisami i/lub zasadami BHP, postaw 0s6b, o ktérych mowa powyzej.

§6. Regulamin blankietéw kartek

1. Zajedno i to samo zachowanie Pracownika Wykonawcy i/lub osoby $§wiadczacej prace na rzecz
Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub
osoby $wiadczacej pracg na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace,
pracownik ten/osoba ta moze otrzymaé¢ odpowiedni blankiet kartki tylko od jednej Osoby
wystawiajacej.

2. Jezeli Pracownik Wykonawcy i/lub osoba $wiadczaca prace na rzecz Wykonawcy na innej
podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownik Podwykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na
tzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace otrzyma 2 Zdétte Kartki za to samo
zachowanie, réwnoznaczne jest to z otrzymaniem 1 blankietu Czerwonej Kartki.

§7. Postepowanie odwotawcze

W przypadku wystawienia Pracownikowi Wykonawcy i/lub osobie §wiadczacej prace na rzecz
Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownikowi Podwykonawcy i/lub osobie
$wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, blankietu kartki,
Pracownikowi temu/ osobie tej przystuguje prawo odwolania si¢ do Dyrektora Biura Bezpieczeristwa i
Prewenciji GB PCC Rokita SA. Dyrektor Biura Bezpieczenistwa 1 Prewencji GB PCC Rokita SA po
wszechstronnym rozwazeniu ztozonego odwotania podejmuje decyzje w sprawie wystawionej kartki.
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Decyzja, o ktérej mowa powyzej, jest ostateczna.

§8. Postanowienia koficowe

. Wypelnione i przekazane blankiety kartek nie podlegaja zwrotowi.

2. Kopie blankietéw kartek sa przechowywane przez okres ich karencji przez Osoby
wystawiajace.

3. Dane o iloéci i typie wystawionych blankietow kartek gromadzone i przetwarzane sa w
elektronicznej bazie NUXEO przez okres 365 dni kalendarzowych).

4. Zestawienia wystawionych blankietow kartek beda publikowane w wewnetrznych raportach na
temat funkcjonowania Programu w Spélce, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Wzory blankietéw kartek zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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