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Q) PCC

PCC Rokita S.A. i pozostate spoétki z grupy
kapitatowej PCC Rokita (dalej: Grupa PCC Rokita)

dziatajgc na rynku miedzynarodowym, zobowigzujq
sie do przestrzegania najwyzszych standardow
etycznych, prawnych i spotecznych. Fundamentem
naszej dziatalnosci s wartosci oparte na
poszanowahiu godnosci ludzkiej, rownosci
I sprawiedliwosci spoteczne;.
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Q) PCC

Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka dotyczy wszystkich obszarow i procesow
biznesowych. Zobowigzujemy sie do dochowania nalezytej starannos$ci w zakresie respektowania
praw cztowieka poprzez identyfikowanie, zapobieganie oraz eliminowanie naruszen praw cztowieka.
W przypadkach, w ktorych natychmiastowa ich eliminacja nie jest mozliwa, podejmujemy dziatania
majgce na celu tagodzenie ich skutkdw i wdrazanie rozwigzan naprawczych.

Jako pracodawce, nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka dodatkowo wzmacniajg
wysitki na rzecz zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, obejmujgcego roznorodnosc, pielegnujgcego
rownosc i niedyskryminacje. Nie akceptujemy zadnej przymusowej i nielegalnej formy pracy dzieci
ani pracy przymusowej. Szanujemy prawo naszych pracownikow do swobodnego tworzenia
i przystepowania do organizacji wedtug wtasnego wyboru. Komunikujemy naszg polityke praw cztowieka
i wspieramy naszych pracownikdw w zrozumieniu naszych procesow i oczekiwan, aby pomoc im
identyfikowac i rozwigzywac kwestie moggce negatywnie wptywac na prawa cztowieka oraz wspierac
dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy i zycia.

Aby jak najlepiej wywigzac sie z naszej odpowiedzialnosci za respektowanie praw cztowieka, oczekujemy
od wszystkich naszych pracownikow unikania dziatan moggcych powodowac lub przyczyniac sie do
naruszen praw cztowieka w ramach realizacji swoich zadan i obowigzkow. Jesli ktorykolwiek z naszych
pracownikow zidentyfikuje przypadki naruszenia praw cztowieka, oczekujemy, ze poinformuje o tym
Grupe PCC Rokita, wysytajgc wiadomosc na adres e-mail: etyka@pcc.eu

Ponadto oczekujemy od naszych partnerow biznesowych (w tym spotek powigzanych, dostawcow,
klientow i kontrahentow), ze bedg przestrzegac praw cztowieka. W przypadku stwierdzenia, ze nasi
partnerzy biznesowi nie zapobiegng w odpowiedni sposob naruszeniom praw cztowieka, bedziemy
sktania¢ ich do wdrozenia stosownych dziatan. Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych,
ze poinformujg nas, gdy tylko stwierdzg, ze moga powodowac, przyczyniac¢ sie lub byc¢ bezposrednio
powigzani z powaznymi naruszeniami praw cztowieka.
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Q) PCC

W RAMACH NASZEJ DZIALALNOSCI ORAZ W CALYM LANCUCHU WARTOSCI:

1. Zobowiagzujemy sie do przestrzegania miedzynarodowych standardéw praw cztowieka:

» Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka;

* Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka;

» Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych;
» Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

» Agendy ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030;
* Programu Responsible Care;

e Karty Roznorodnosci;

2. Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka w miejscu pracy:

e Zapewniamy srodowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e Przestrzegamy zasad godziwego wynagradzania;

e Przeciwdziatamy dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;

» Wspieramy i wspotpracujemy z organizacjami pracowniczymi — zwigzkami zawodowymi;

e Zapewniamy dobrowolnos$¢ zatrudnienia oraz zakazujemy pracy przymusowej i wykorzystywania
pracy dzieci.

3. Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka w tarnicuchu wartosci:

e Oczekujemy od naszych dostawcow, partnerow, podwykonawcow, klientow oraz innych podmiotow
w catym tancuchu wartosci przestrzegania tych samych standardow, ktore wyznajemy;

e Zobowigzujemy sie do aktywnej wspotpracy z interesariuszami, wspierania dialogu i podejmowania
dziatan na rzecz promowania praw cztowieka w catym tancuchu wartosci;

e Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i transparentnosci w biznesie.

Polityka Praw Cztowieka zostata zatwierdzona przez Zarzagd PCC Rokita S.A. i jest publicznie dostepna.
Osoby odpowiedzialne za jej realizacje to wszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
przy wsparciu Pionu Personalnego oraz osob odpowiedzialnych za nadzo6r nad zgodnoscig z przepisami.

Grupa PCC Rokita uznaje, ze odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie Praw Cztowieka jest nieodtgcznym
elementem jej dziatalnosci. Naszym celem jest ciggte doskonalenie praktyk i utrzymywanie najwyzszych
standardow etycznych w catym tancuchu wartosci.

Rafat Zdon Wiestaw Klimkowski
Wiceprezes Zarzgdu PCC Rokita SA Prezes Zarzadu PCC Rokita SA
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