Wytyczne dotyczace kontroli trzezwos$ci

I. Kontrola trzezwosSci

§1
Ogolne zasady dotyczace stosowania kontroli trzezwosci

Wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 1, przeprowadzang
na zasadach okreslonych w niniejszym zaltaczniku (kontrola trzezwosci). Do oséb, o ktérych mowa
w § 2 pkt 2, postanowienia niniejszego rozdzialu dotyczace kontroli trzeZwosci stosuje sig
odpowiednio.

Osoba kontrolowana ma obowigzek poddac¢ si¢ badaniom w ramach kontroli trzezwosci o ktérych
mowa w niniejszym rozdziale 1 wspéldziata¢ z pracodawca oraz osobami przez niego
upowaznionymi celem prawidtowego wykonania badania.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci w zakresie przewidzianym niniejszym Regulaminem pracy jest
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw 1 innych 0séb oraz do zapewnienia
ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych o0sob
kontrolowanych.

Badanie w ramach kontroli trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w
organizmie osoby kontrolowanej albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwo$ci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z
2023 1. poz. 165).

§2
Grupy pracownikéw i innych oséb objetych kontrolg trzezwosci

Kontrolg trzezwosci, z uwagi na skalg zagrozen dla zycia i zdrowia oraz mienia, z uwzglednieniem
infrastruktury krytycznej, objete sa wszystkie grupy pracownikéw oraz pracownikéw
tymczasowych.

Kontrola trzezwosci objgte sa réwniez osoby fizyczne wykonujace pracg na terenie pracodawcy w
ramach umowy B2B lub jakiejkolwick innej umowy cywilnoprawnej, a takze na podstawie stosunku
pracy lub na innej podstawie dla podmiotéw i oséb wspdlpracujacych z pracodawca lub
swiadczacych na rzecz pracodawcy ustugi lub realizujacych na rzecz pracodawcy dostawy

§3
Metody przeprowadzania kontroli trzezwosci

Badanie w ramach kontroli trzezwosci przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie wydychanego powietrza.

Badanie wydychanego powictrza przeprowadza si¢ przy uzyciu urzadzenia elektronicznego
dokonujacego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika lub bez
ustnika jezeli producent urzadzenia przewiduje taki sposob jego eksploatacji, metoda spektrometrii
w podczerwieni lub metoda utleniania elektrochemicznego (kazde z ww. urzadzen zwane jest dalej
wanalizatorem wydechu”).



§4

Rodzaje urzadzen wykorzystywane do kontroli trzezwosci

Do kontroli trzezwosci pracodawca wykorzystuje nastepujace urzadzenia:

1)

2)

analizatory wydechu zamontowane w bramkach znajdujacych si¢ w wyznaczonych miejscach na
terenie zakladu pracy, tj. przy wejsciu na bramie gtéwnej zaktadu,

podreczne analizatory wydechu pozwalajace na wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez
ustnika, w ktére wyposazone sa odpowiednio upowaznione do przeprowadzenia badania osoby.

§5
Sposéb przeprowadzania kontroli trzezwosci

Badanie wydychanego powietrza przeprowadza si¢, zaleznie od decyzji pracodawcy lub
ktérejkolwiek z oséb przez niego upowaznionych do przeprowadzania takich badan (kazda z tych
0s6b zwana jest dalej ,,0s0bg upowazniona”), w jeden z nast¢pujacych sposobow:
1) poprzez skorzystanie z analizatora wydechu zamontowanego w wyznaczonych do tego
bramkach,
2) za pomocy podrecznego analizatora wydechu obstugiwanego przez osobe upowazniona,
3) w przypadku wykonywania pracy w formie zdalnej:

a. osobiscie przez osobe upowazniona , w miejscu wykonywania pracy zdalnej,
przy czym badanie przeprowadzane jest w miejscu ustronnym, przy
uwzglednieniu  ochrony prywatnosci pracownika i domownikéw, np. w
przedpokoju,

b. samodzielnie przez osobg kontrolowana za pomoca analizatora wydechu
dostarczonego przez pracodawce, na polecenie osoby upowaznionej, przy czym
badanie przeprowadzane jest poprzez transmisje wideo w czasie rzeczywistym,
a osoba kontrolowana dokonuje pomiaru w sposéb zapewniajacy otrzymanie
prawidlowego wyniku badania oraz okazuje wynik na kamerze osobie
upowaznionej.

W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1) osoba kontrolowana, po poinformowaniu jej o
konieczno$ci wykonania badania, przechodzac przez bramke obowigzana jest skorzystad z
analizatora wydechu zamontowanego w bramce zgodnie ze znajdujaca si¢ na niej instrukcja.
Badanie to przeprowadzane jest w miejscu ogélnodostepnym jednak pozostale osoby nie
uczestniczace w badaniu obowiazane sg zachowac wyznaczony odstep od bramki.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) osoba kontrolowana, po poinformowaniu jej o
konieczno$ci wykonania badania przez osobg upowazniona, obowigzana jest skorzystaé z
udostepnionego jej analizatora wydechu zgodnie z wlasciwa instrukcja i pod nadzorem osoby
upowaznionej. Osoba upowazniona ma obowiazek zaznajomi¢ osobe kontrolowana ze sposobem
uzycia analizatora wydechu. Badania dokonuje si¢ w sposéb dyskretny w miar¢ mozliwosci. Osoba
kontrolowana moze zadaé przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzeciej przez nig
wskazanej w miare jej dostepnosci w momencie badania.

Badanie w ramach kontroli trzezwosci przeprowadza si¢ w sposéb uwzgledniajacy wymagania
wynikajace z przepiséw wydanych na podstawie art. 22!'¢ Kodeksu pracy.

Pracodawca dokumentuje 1 przechowuje wyniki badania przeprowadzanego w ramach kontroli
trzezwosci zgodnie z wlasciwymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

§6
Warunki przeprowadzania kontroli trzezwosci

Ustnik podlega wymianie kazdorazowo przed przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie ustnika
nalezy otwieraé w obecnosci osoby kontrolowanej. Badanie wydychanego powietrza moze by¢
przeprowadzone bez uzycia ustnika, jezeli producent analizatora wydechu przewiduje taki sposéb
jego eksploataciji.

Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza si¢ przed uplywem 15 minut od chwili
zakoniczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich



wyrobéw tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych
bezdymnych przez osobe¢ badana, zazywanie lekéw lub innych produktéw mogacych wplynaé na
wynik badania.

3. Osoba kontrolowana przed przeprowadzeniem badania w ramach kontroli trzezwosci ma
obowigzek poinformowaé o okresowej niemozno$ci przeprowadzenia badania z uwagi na
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2. W braku takiego poinformowania, przyjmuje sig, ze
okolicznosci o ktérych mowa w ust. 2 nie dotycza osoby kontrolowane;.

4. Osoby objete kontrola ,w miar¢ mozliwosci, powinny powstrzymacé si¢ od czynnosci o ktérych
mowa w ust. 2 na co najmniej 15 minut przed dotarciem do zaktadu pracy, celem zapewnienia
prawidlowos$ci pomiaru badania.

5. Badania na zawartos§¢ alkoholu w organizmie o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2) przeprowadzaja
wylacznie osoby upowaznione przez pracodawce do przeprowadzania takich badan. Osoba
kontrolowana ma prawo zada¢ okazania kopii upowaznienia przed przeprowadzeniem badania.

6. Osoba kontrolowana i osoba przeprowadzajaca badanie sa zobowiazane do $cistego przestrzegania
instrukcji obstugi urzadzenia wykorzystywanego do kontroli. W przypadku postgpowania
niezgodnie z instrukcja, badanie nalezy powtorzy¢ w sposéb prawidtowy.

§7
Czas i cze¢stotliwo$¢ przeprowadzania kontroli trzezwosci

Kontrole trzezwoéci przeprowadza si¢: przed rozpoczeciem wykonywania pracy i maksymalnie
dwukrotnie w trakcie jej wykonywania, codziennie, przy czym mozliwe sa kontrole wybiorcze
(dotyczace tylko czesci 0séb objetych kontrola) i rotacyjne.

§8
Przeprowadzanie kontroli trzeZwosci z podejrzenia

W przypadku przeprowadzania kontroli trzezwosci z powodu uzasadnionego podejrzenia, ze
pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy odpowiednio stosuje si¢ zasady okreslone w § 3 — 6.

I. Kontrola na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

§1

Ogolne zasady dotyczace stosowania kontroli na obecnos$¢ srodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu

1. Wprowadza si¢ kontrole pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 1, na obecno$¢ w organizmie
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzana na zasadach okreslonych w
niniejszym zalaczniku (kontrola na obecnosé¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu). Do
0s6b, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, postanowienia niniejszego rozdziatu dotyczace kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osoba kontrolowana ma obowiazek poddac si¢ badaniom w ramach kontroli na obecno$¢ srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu o ktérych mowa w niniejszym rozdziale i wspéldziataé z
pracodawcg oraz osobami przez niego upowaznionym celem prawidlowego wykonania badania.

3. Wprowadzenie kontroli na obecnos$¢ $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu w zakresie
przewidzianym niniejszym Regulaminem pracy jest niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikéw 1 innych oséb oraz do zapewnienia ochrony mienia.

4. Kontrola na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu nie moze narusza¢ godnosci
oraz innych débr osobistych oséb kontrolowanych.

5. Badanie w ramach kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu polega na
stwierdzeniu braku obecnosci tych §rodkéw w organizmie osoby kontrolowane;.

6. Srodkami dzialajacymi podobnie do alkoholu sa;

1) opioidy;



2) amfetamina i jej analogi;
3) kokaina;

4) kannabinoidy;

5) benzodiazepiny.

§ 2

Grupy pracownikéw i innych oséb objetych kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie

do alkoholu

Kontrola na obecnos¢ $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, z uwagi na skale zagrozet dla
zycia 1 zdrowia oraz mienia z uwzglednieniem infrastruktury krytycznej, objete sq wszystkie grupy
pracownikéw oraz pracownikow tymezasowych.

Kontrolg na obecno$é¢ srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu objete sa réwniez osoby
tizyczne, wykonujace prace na terenie pracodawcy, w ramach umowy B2B lub jakiejkolwiek innej
umowy cywilnoprawnej, a takze na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie dla podmiotéw
i os6b wspodlpracujacych z Pracodawca lub $wiadczacych na rzecz pracodawcy ustugi lub
realizujacych na rzecz pracodawcy dostawy.

§3

Metoda przeprowadzania kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

Badanie w ramach kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza
si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, poprzez oznaczanie metoda
immunologiczng srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

§4

Rodzaje urzadzen wykorzystywane do kontroli na obecno$¢ §rodkéw dziatajacych podobnie do

alkoholu

Do kontroli na obecnosé¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu pracodawca wykorzystuje
urzadzenie do oznaczania metoda immunologiczng srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

§5

Sposéb przeprowadzania kontroli na obecnos$c¢ srodkéow dziatajacych podobnie do alkoholu

1.

Badanie na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza sig, zaleznie od
decyzji pracodawcy lub ktérejkolwiek z oséb przez niego upowaznionych do przeprowadzania
takich badafi (kazda z tych oséb zwana jest dalej ,,0soba upowazniona”), w jeden z nastgpujacych
sposobow:
1) przed wejsciem na teren zakladu pracy — za pomoca urzadzenia o ktérym mowa w § 4
obslugiwanego przez osobg¢ upowazniona,
2) po wejsciu na teren zakladu pracy — za pomoca urzadzenia o ktérym mowa w § 4
obslugiwanego przez osobe upowazniona.
Badanie polega na nieinwazyjnym pobraniu prébek §liny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do
oznaczania metoda immunologiczng $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, zgodnie z
instrukcja obstugi tego urzadzenia.
W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2) osoba kontrolowana, po poinformowaniu jej o
konieczno$ci wykonania badania przez osob¢ upowazniona, udaje si¢ z ta osoba w wyznaczone
przez nia miejsce i obowigzana jest skorzystac z udostgpnionego jej urzadzenia o ktérym mowa w
§ 4 zgodnie z wlasciwg instrukcja 1 pod nadzorem osoby upowaznionej. Osoba upowazniona ma
obowigzek zaznajomié osobg kontrolowang ze sposobem uzycia urzadzenia o ktérym mowa w § 4.
Badanie przeprowadza sie w miare mozliwosci w sposéb dyskretny. Osoba kontrolowana moze
zada¢ przeprowadzenia badania w obecnos$ci osoby trzeciej przez nia wskazanej w miare jej
dostepnosci w momencie badania.



4. Badanie w ramach kontroli na obecnosé¢ $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza
si¢ w sposob uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepiséw wydanych na podstawie art. 221g
Kodeksu pracy.

5. Pracodawca dokumentuje i przechowuje wyniki badania przeprowadzanego w ramach kontroli na
obecnos¢ §rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu zgodnie z wlasciwymi przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§o
Warunki przeprowadzania kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

1. Do prébek, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, nie wolno dodawaé jakichkolwiek substancji, poza
znajdujacymi si¢ w zestawie urzadzenia do oznaczania metoda immunologiczng $rodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu.

2. Badania na obecno$¢ w organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzaja
wylacznie osoby upowaznione. Osoba kontrolowana ma prawo zada¢ okazania kopii upowaznienia
przed przeprowadzeniem badania.

3. Osoba kontrolowana i osoba przeprowadzajaca badanie sa zobowiazane do $cistego przestrzegania
instrukcji obstugi urzadzenia wykorzystywanego do kontroli. W przypadku postepowania
niezgodnie z instrukcja, badanie nalezy powtorzy¢ w sposéb prawidtowy.

§7

Czas i czgstotliwo$¢ przeprowadzania kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu

Kontrole na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza si¢: przed
rozpoczeciem wykonywania pracy i maksymalnie dwukrotnie w trakcie jej wykonywania,
codziennie, przy czym mozliwe sa kontrole wybidrcze (dotyczace tylko czesci oséb objetych
kontrola) i rotacyjne.

§8
Przeprowadzanie kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu z podejrzenia

W przypadku przeprowadzania kontroli na obecno$é srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
z powodu uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywal taki srodek w czasie pracy odpowiednio stosuje si¢ zasady okreslone w § 3 — 6.

II. Niedopuszczenie do pracy
§1

1. Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé w organizmie pracownika alkoholu wskazujaca na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwosci albo stan, gdy obecnosé alkoholu w wydychanym
powietrzu znajduje si¢ na poziomie ponizej warto$ci uznawanych jako stan po uzyciu alkoholu,
jednak powyzej zera albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy.

2. Jezeli kontrola na obecno$¢ srodkéw dzialtajacych podobnie do alkoholu wykaze obecnos$é w
organizmie pracownika takiego srodka albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil

si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywal taki srodek w czasie pracy, pracodawca
nie dopuszcza pracownika do pracy.

§2



Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi
do wiadomosci.

§3

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika lub badanie na obecnos¢ w organizmie pracownika §rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego — na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

§4

Kazdy pracownik ma obowiazek:

1)

2

3)

przeciwdziata¢ dopuszczeniu do pracy lub do $wiadczenia ustug na rzecz pracodawcy
0s6b, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu,

niezwlocznego zgloszenia bezpo$redniemu przelozonemu lub osobie upowaznionej
kazdego faktu lub podejrzenia spozywania na terenie pracodawcy przez pracownika lub
inng osobe wspolpracujaca z pracodawca lub swiadczaca ustugi na rzecz pracodawcy lub
realizujaca na rzecz pracodawcy dostawy, alkoholu, lub srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu,

niezwlocznego zgloszenia osobie upowaznionej kazdego faktu lub podejrzenia
przebywania na terenie pracodawcy pracownika lub innej osoby wspolpracujacej z
pracodawcg lub §wiadczacej ustugi na rzecz pracodawcy lub realizujacej na rzecz
pracodawcy dostawy, w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

§5

§ 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw tymezasowych.



