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Polityka Praw Cztowieka Grupy Kapitatowej PCC Rokita

:

PCC Rokita S.A. i pozostate spoétki z grupy kapitatowej

PCC Rokita (dalej: Grupa PCC Rokita) dziatajgc na rynku
miedzynarodowym, deklarujg przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznych, prawnych i spotecznych.
Fundamentem naszej dziatalnosci s wartosci oparte na
poszanowaniu godnosci ludzkiej, rownosci

i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Q) PCC

Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka dotyczy wszystkich obszaréw i proceséw biznesowych.
Deklarujemy dochowanie nalezytej starannosci w zakresie respektowania praw cztowieka poprzez
identyfikowanie, zapobieganie, tagodzenie oraz naprawianie skutkdw naruszen praw cztowieka.
W przypadkach, w ktérych natychmiastowa ich eliminacja nie jest mozliwa, podejmujemy dziatania majace na
celu tagodzenie ich skutkow i wdrazanie rozwigzan naprawczych.

Jako pracodawce, nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka dodatkowo wzmacniaja wysitki na
rzecz zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, obejmujacego réznorodnosé, pielegnujacego réwnosc
i niedyskryminacje. Nie akceptujemy Zadnej przymusowej i nielegalnej formy pracy dzieci ani pracy
przymusowej, w tym handlu ludZzmi. Szanujemy prawo naszych pracownikéw do swobodnego tworzenia
i przystepowania do organizacji wedtug wiasnego wyboru. Komunikujemy nasza polityke praw cztowieka
i wspieramy naszych pracownikdbw w zrozumieniu naszych proceséw i oczekiwan, aby poméc im
identyfikowac i rozwigzywac kwestie mogace negatywnie wptywac na prawa cztowieka oraz wspierac dziatania
na rzecz poprawy warunkéw pracy i zycia.

Ponadto oczekujemy od naszych partneréow biznesowych (w tym spétek powigzanych, dostawcéw, klientow
i kontrahentéw) przestrzegania praw cztowieka w ich dziatalnosci i identyfikowania ryzyk naruszen praw
cztowieka w ich taricuchach wartosci.

Oczekujemy, ze zostaniemy niezwtocznie poinformowani, gdy tylko stwierdza, ze moga powodowac,
przyczyniac sie lub by¢ bezposrednio powigzani z naruszeniami praw cztowieka.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia naruszen lub naruszen praw cziowieka zwigzanych z nasza
dziatalnoscig lub tancuchem wartosci, bedziemy dazy¢ do wspodtpracy z odpowiednimi stronami w celu
wdrozenia dziatah zapobiegawczych lub naprawczych.

Aby jak najlepiej wywigzac sie z naszej odpowiedzialnosci za respektowanie praw cztowieka, oczekujemy od
wszystkich naszych pracownikdéw oraz partneréw biznesowych, w catym tancuchu wartosci, unikania dziatan
mogacych powodowac lub przyczyniac sie do naruszen praw cztowieka.

Grupa PCC Rokita zapewnia wszystkim pracownikom i interesariuszom, w tym dostawcom, klientom,
partnerom, wykonawcom i lokalnym spotecznosciom, dostep do mechanizmu zgtaszania naruszen praw
cztowieka, zaréwno w swojej dziatalnosci, jak i w tancuchu wartosci.

Zgtoszenia mozna kierowac na adres e-mail: etyka@pcc.eu.

Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane, analizowane oraz rozpatrywane z zachowaniem poufnosci
i anonimowosci zgtaszajacych. Grupa PCC Rokita zakazuje jakichkolwiek form odwetu wobec o0s6b
zgtaszajacych w dobrej wierze naruszenia praw cztowieka. Zakazane sg wszelkie formy represji, w tym grozby,
zastraszanie, pogarszanie warunkéw pracy, odmowa awansu lub rozwigzanie umowy.


mailto:etyka@pcc.eu

Polityka Praw Czlowieka Grupy Kapitalowej PCC Rokita

W RAMACH NASZEJ DZIALALNOSCI ORAZ W CALYM
L ANCUCHU WARTOSCI:

1.Deklarujemy przestrzeganie miedzynarodowych standardow praw cztowieka:

« Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka;

o Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka;

o Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych;

» Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
podstawowych konwencji MOP;

« Agendy ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030;

o Programu Responsible Care;

« Karty R6znorodnosci.

2. Deklarujemy poszanowanie praw czlowieka w miejscu pracy:

o Zapewniamy srodowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

o Przestrzegamy zasad adekwatnego wynagradzania oraz réwnosci wynagrodzen za prace o takiej samej
wartosci;

o Przeciwdziatamy dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;

« Wspieramy réznorodnos¢ i wiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji;

« Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikow;

« Szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie w organizacjach pracowniczych oraz do informacji,
konsultacji i uczestnictwa;

o Zapewniamy dobrowolnos¢ zatrudnienia;

o Zakazujemy wszelkich form pracy przymusowej, w tym handlu ludZzmi;

« Zakazujemy wszelkich nielegalnych form pracy dzieci; dopuszczamy wytgcznie legalne formy ksztatcenia
zawodowego i praktyk uczniowskich realizowane zgodnie z przepisami prawa pracy.

3.Deklarujemy poszanowanie praw cztowieka w tancuchu wartosci:

o Oczekujemy od naszych dostawcéw, partneréw, podwykonawcéw, klientéw oraz innych podmiotéw w catym
taricuchu wartosci przestrzegania tych samych standardéw, ktére wyznajemy;

« Deklarujemy aktywna wspoétprace z interesariuszami, wspieranie dialogu i podejmowanie dziataii na rzecz
promowania praw cztowieka w catym fancuchu wartosci.

4.Deklarujemy poszanowanie praw spotecznosci lokalnych:

« Szanujemy prawa spotecznosci zamieszkujgcych obszary, na ktérych prowadzimy dziatalnos¢, o ile sg one
zgodne z uznanymi miedzynarodowymi standardami praw cztowieka;

o Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i zdrowia publicznego;

o Dazymy do minimalizowania negatywnych wplywéw naszej dziatalnosci na spotecznosci lokalne.

Q) PCC

Polityka Praw Cztowieka zostata opracowana w oparciu o miedzynarodowe standardy praw cztowieka oraz
wymogi raportowania zrownowazonego rozwoju. Polityka ta jest spdjna z Kodeksem Postepowania w Grupie
PCC oraz innymi politykami Grupy dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju.

Polityka Praw Cztowieka zostata zatwierdzona przez Zarzad PCC Rokita S.A. i jest publicznie dostepna.

Zarzad PCC Rokita S.A. jest odpowiedzialny za wdrazanie niniejszej Polityki. Za realizacje Polityki odpowiadaja
wszyscy pracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, przy wsparciu Pionu Personalnego oraz oséb
odpowiedzialnych za nadzér nad zgodnoscia z przepisami.

Wiestaw Klimkowski Adam Jarosz
Prezes Zarzadu PCC Rokita S.A. Wiceprezes Zarzadu PCC Rokita S.A.
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